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para lograrlo debemos

Lo vivido hasta el presente
.n.s dgja mucha experlenc1a,

Un nuevo ano empezamos
con ganas de progresar;

organizados luchar.

"Ano nuevo, vida nueva',
€l dicho tiene su gracia:

por eso fue que empezamos
con la Asamblea de ACIA.

Empezamos tres o cuatro,
la cosa fue agrimensando;
ya Somos mas ae dos mil
coq,la ACIA trabajando.

Cuatro dias estuvimos
alla en Puné dialogando,
muchos proyectos tenemos
y la cosa va marchando.

Si se acaban 1Qs recursos,
entonces vendran lamentos
y por eso hay que explotarlos
siguiendo los reglamentos.

Para que a todos nos toque,
con trasmallo no pesquemos,
no cacemos todo el tiempo
y con draga no miniemos.



Division de Recursos N
dé cumplimiento al Acuer
5 ¥ O sea, que se siga adelante con el

- nejo Comunitario de los Recursos. .y

Los dialogos entre los campesinos, los Equipos M
'y Codechocd han servido para clarificar aspectos

grama. Se ve necesario que los funcionarios de”

adapten sus métodos a la realidad campesina.

Igualmente, los campesinos insisten en que Codechocd c
vierta en Ley de una vez por todas los acuerdos queée L
firmado con las comunidades especialmente el Plan Minimo =

de Manejo de los Recursos Naturales. _—
- 2 b il
Codechocd, en la reunidn celebrada el 3 de marzo, se cmm-‘ﬁﬂ

prometid a dar asistencia técnica a los campesinos en .
los programas de mejoramiento de vivienda, cria de peces
y empresas comunitarias.
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FL INCORA PROMETE COOPERAR = |

El Gerente Regional del Inco-
ra se mostrd dispuesto a @®-
laborar para gue se ponga
en marcha el Programa de Ma-
nejo Comunitario de los Re-
cursos Naturales en el Medio
Atrato.

o,
El funcionario del  Thneoralus
se puso a disposicion pajr‘g;\,,‘
cooperar con otras entidades
y organismos comunitari
que trabajen por hacer |
el Acuerdo 88 de Codech
Este Acuerdo, que es c
cuencia del de Buchadf,
termina un Aarea de m
‘especial y ]




ﬁyoche trabajamos hasta las diez. Verificamos el quo-
, O sea que nos contamos para saber si estabamos com-
tos y podiamos realizar la Asamblea. Asi fue. De 97
gados que tenlan derecho a partlclpar, estabamos 64,

A TRABAJAR SE DIJO

otro dia, o sea el 15 de enero, empezamos a trabajar
temprano. Llegaron 10 companeros mas, a quienes di-

ALY
do cumpllmlento al orden del dia que habiamos aproba-
la Junta Directiva presentd un informe sobre los pro-

S v1v1dos en el campo de los Recursos Naturales,y

consignado el
‘ *racionalmente este rec




i;,g@&éﬁtg ‘de Explotacidn
-~ Mina fue elaborado por
otra comisidén de trabajo.
| Decidimos no aceptar dragas
? porgue son muy perjud1C1a1es.
| Aceptamos motobombas pero si
cumplen con los reguisitos;
lo mismo gque el barequeo, que
s6lo debe ser practicado por
gente de la misma regidn.

La cuarta comisidn de trabajo
propuso que cualquier proble-
ma con fordneosse arregle me-
diante el dialogo, pues ha-
blando se entiende la gente.

Cuando sea necesario, due 1in-
tervengan la ACIA ~ode-
chocd.

Acerca de los conflictos con

miembros de las mismas comu-
nidades y con los vecinos,
la gquinta comisidn de trabajo
propuso que los comités loca-
les hagan campanas de con-
cientizacidn. La Asamblea
aprobd pedir a Codechocd el
nombramiento de guardabos-
gques, ya que los inspectores
no han funcionado. La ACIA
investigaré los problemas de
limites entre las comunidades
y no habra problemas si se
. respetan los reglamentos de
1a Organlzacion y se estable-
cen acuerdos de explotacidn
Nv@ge las comunidades vecinas.




.zamos, ya para terminar, los probiémaﬁ'
1 campo de lo economlco. '

E HICIMOS UNA MIRADA HACIA ADENTRO
ffwacd g

e bado 16 de enero lo dedicamos a mirar hacia adentro
estra Organizacion. Analizamos 1lo vivido, hasta el
$sente, con el fin de ver cémo hacemos mas fuerte la

,Junta Directiva informd sobre las actividades realiza-
gs en 1987, el numero de afiliados y comités locales y
}as dlflcultades gue presentan.

'“ueszmente nos repartimos en grupos de trabajo. Un grupo
abordo propuestas para el sostenimiento de la Junta Di-
ctiva. Quedamos de acuerdo en que cada Comité Local
ortara $500.00 trimestrales al Fondo General de la ACIA
ue vamos a solicitar financiacidn a entidades naciona-
., internacionales y a la iglesia.

Vion entre los comités locales y la Junta Directiva
,ACIA, como mejorar EL ATRATENO, como mejorar los
’:i s de la Oficina Campesina y como reforzar 1la

1" 2Xr “xd
el Mena, el Tesorero en ese momento, nos informd
habian manejado los fondos en 1987 y presenbéueg
el 31 de diciembre. avi iy o rgsns st iras
EL -2 8 13sﬂl,i"
: mostro el logotlpo de la ‘
(e j -




F) 'v—1|"lﬂ*¢f“}(’ ab
, finallzar este dia, aprobamos el Inf
éage ‘y‘el_Balance Economlco\presentades;
r ectiva. Por votacién de la mayoria de
3% sea la sede de la Junta Directiva para 1
l5 mos entre todos para conformar la plancha que
gida al otro dia.

ARO NUEVO, JUNTA NUEVA

El 27 de enero, por la mafana, eleglmos a la nueva Jué%é
Directiva de la ACIA, para un periodo de un ano. Agra&j-
ciendo a los companeros de la Junta anterior sus buenos
servicios, dimos la bienvenida a RaGil Renteria como nuevo
Pre51dente, con Encarnacidén Machado como suplente; a Wi-
lliam Cordoba como Vicepresidente y Mirian Magana como

suplente; a Gabriel Palacios como Secretario, con suplen-

cia de Tomas Mena; a Teollndo Romana como Tesorero y al .
suplente, Secundino Mena; y como Vocal a Roman Heredia ,*- 4
y como suplente Norh@wwA; Marmolejo. Reelegimos como Re-

) visoras Fiscales a Gloria Teresa Gomez y Luz Stella | B
Moreno. £ S '

B o

La Asamblea aprobd después las estrategias para este ano
en el trabajo sobre Recursos Naturales, en cuanto a la
relac1on con las entidades y en cuanto a las act1v1dades
econdmicas.

Como representantes de la ACIA en la Comisidn gque vig
ra el cumpllmiento del Proyecto de Salud, elegimos a :
filo Perea y América Mosquera. Y como delegados p
Comité de Trabajo del Proyecto de. Bosques Comunales
ron nombrados: Jose Primo Arrlaga, Luis Carlo$>;‘;
José Eliécer Renteria, Francisco Dav1la, Domlnga-p
y Florentlno Mosquera.

la Asamblea demdi@ que 1@3 “bot
S e amarillo, con ‘bordera Vbr@%;"
j}en blanco, ]
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nidades, empleando los val
tipos de medicina: tradicional,

tivas y fundamentando dichos tipos
en las formas béasicas sobre las que :
construir la salud del pueblo; medicina amb
tal, nutricién, investigacion y: formacion perm.

nente del pueblo.

Servicios que se llevaran a cabo:

. Programas de atencion ordinaria: consultas
médicas, primeros auxilios, paludismo, enfer-
medades gastro-intestinales, vacunacion, nutri-
cion, parteras.

2. Programas especiales: odontologia, oftalmolo-
gia y desparasitacion.

3. Programas de formacion: charlas, cursillos,
encuentros, practicas, publicaciones.

4. Programas de medicina tradicional o popular:
investigacion y refuerzo de este tipo de
medicina.

A primero de marzo nos reunimos en Quibdd
para evaluar el inicio de este proyecto. Los
aspectos que destacamos han sido los siguientes:

- Hay una gran motivaciéon en las comunidades h
en torno al proyecto. Los grupos de salud ;
ya existian se han reforzado y se van creando

estos grupos en las comunidades que no los
tenian conformados.

En cuanto a enfermedades los m
encontraron ccn una epidemia fuer
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inta Directiva de
1A, - reunieron en O 10 ¢
~&bcnologia-Agropeouaria;y de
BLN rsidad del Chocd. Ellos se
‘luchas campesinas y ofrecieron su col.

'y solidaridad.

*

Asi mismo, los profesores y demis miembros del Grupo Eco-
1l6gico de la Universidad escucharon a los companeros de

la ACIA y se mostraron dispuestos a colaborar.
Bl I{
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UN DIALOGO PARA ACLARAR INQUIETUDES

.

Por ultimo, los companercs de la Junta Directiva dialoga-
ron con un grupo de la Unidn Patridtica, quienes %perian
conocer cuales son los programas de ACTA. oy

/

L]
En todo momento, los companeros expusieron en qué consis-
te nuestro programa de Defensa, Manejo y Aprovechamiento
Comunitario de los Recursos Naturales, cuil es la histo-

ria de nuestra Organizacidn y qué proyectos y dificulta-
des tenemos.

A ULTIMA HORA

nte publicaremos todo lo que sucedid
ea de la ACIA, la nueva Junta Dire
en un follet o de la ser i"ﬁ'
AN TING Annl) SISTARNNT
gt 2o 4 el
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